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Unterstitzung des Global Compact der Vereinten Nationen

Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH [HF] bekraftigt auch im Jahr 2021 ihre
Unterstitzung der zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung.

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact integriert HF in das tagliche Handeln.
Gleichzeitig setzt sich das Unternehmen dafir ein, auch Geschaftspartner dafir zu
gewinnen, ihre unternehmerischen Tatigkeiten an den Prinzipien des UN Global Compact
auszurichten.

Der HF-Fortschrittsbericht beschreibt die MaRnahmen, die HF zur kontinuierlichen
Verbesserung der Integration des Global Compact und seiner Prinzipien in die
Geschaftsstrategie, Unternehmenskultur und den taglichen Betrieb ergreift.

Das Hauptaugenmerk liegt mehr denn je darin, unser tagliches Handeln, die Nutzung der
Ressourcen, unsere Standorte und unsere Produktionsabldufe sowie unsere Produkte in
puncto Nachhaltigkeit zu verbessern und das Bewusstsein aller Mitarbeiter*innen flr einen
bewussten Umgang mit den nattrlichen Ressourcen zu schéarfen. Dartber hinaus steht eine
stetige Weiterentwicklung unserer Produkte und die Entwicklung digitaler Losungen fur
unsere Kunden im Vordergrund.

Die Informationen aus dem Fortschrittsbericht werden unter Einsatz der primaren
Kommunikationskanale des Unternehmens an dessen Anspruchsgruppen weitergeleitet.

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH

Geschaftsfuhrung

» 5 ‘ E\
X}W Gy 3 2.QLLD
J. Beutelspacher Dr. H. Rudzio Dr.-Ing. J. Seevers lan Wilson
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Organisationsprofil der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH

Zusammen mit der Fihrungsgesellschaft Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH ist
die HF GROUP eine hundertprozentige Tochter der Liubecker L. Possehl & Co. mbH. Unter
dem Dach der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH bietet HF fur die gummi- und
kunststoffverarbeitende Industrie ein Maschinenprogramm fir alle wesentlichen
Produktionsstufen — von der Rohstoffaufbereitung tber die Kautschukverarbeitung bis hin
zur Vulkanisierung. Daneben entwickelt und produziert HF Maschinen und Anlagen fur die
Speisedlindustrie.

Die HF GROUP besteht aus drei Geschéaftsbereichen: HF MIXING GROUP, HF TireTech
Group, HF FoodTech Group.

HF MIXING GROUP HF TireTech Group / HF FoodTech
Harburg-Freudenberger Maschinenbau Group

GmbH Harburg-Freudenberger Maschinenbau
Asdorfer Stral3e 60 GmbH

57258 Freudenberg Schlachthofstral3e 22

Deutschland 21079 Hamburg

Postfach 11 80 Deutschland

57251 Freudenberg Postfach 90 05 52

Deutschland 21045 Hamburg

Tel.: +49 2734 491-0 Deutschland

E-Mail: mixing@hf-group.com Tel.: +49 40 77 179-0

Internet: www.hf-mixinggroup.com E-Mail: info@hf-group.com
Internet:
http://www.hf-tiretechgroup.com/de/
http://www.hf-foodtechgroup.com

Geschaftsfuhrung:

Jens Beutelspacher, Dr. Holger Rudzio, Dr.-Ing. J6rn Seevers, lan Wilson
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Dr. Joachim Brenk

Handelsregister: Amtsgericht Hamburg, Abt. B Nr. 64651
Sitz der Gesellschaft: Hamburg
USt.-Id.Nr. DE811151610, Steuer-Nr. 21 22 290 0900 3
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Menschenrechte (Prinzip 1 + 2)

01 Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte
unterstiutzen und achten.

02 Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH untersttitzt und fordert die Einhaltung der
Prinzipien des United Nations Global Compact - https://www.unglobalcompact.org/what-
is-gc/mission/principles und achtet die durch die Vereinten Nationen erklarten
Menschenrechte - https://www.ohchr.org/ .

Dies zeigt sich unter anderem im HF-Verhaltenskodex, welcher widerspiegelt, wie das
Unternehmen im Rahmen seiner Tatigkeiten gesellschaftliche Verantwortung tibernimmit.

Im Hinblick auf das Thema Menschenrechte modchten wir aus unserem Verhaltenskodex
exemplarisch folgendes Statement mit Ihnen teilen:

.Kein Mitarbeiter darf wegen seiner ethnischen oder territorialen Herkunft oder
Zugehorigkeit, seines Geschlechts, seines Alters, seiner Hautfarbe, seiner politischen
Meinung, seiner sexuellen Identitat und Orientierung, seiner religivsen Uberzeugung, seiner
sozialen Herkunft, seines korperlichen Zustands, seiner Behinderung oder anderer
personlicher Merkmale diskriminiert, d. h. ohne sachlichen Grund benachteiligt werden.*

HF gibt mit dem Verhaltenskodex vor allem auch neuen Mitarbeiter*innen bei deren Einstieg
ins Unternehmen dessen Grundsatze der Ehrlichkeit und Integritat mit auf den Weg. Somit
gewahrleistet HF, dass auch in Zukunft der Name des Unternehmens, dessen Ruf und die
Menschen, die dort beschéftigt sind, geférdert und geschitzt werden. Alle neuen
Mitarbeiter*innen erhalten den Verhaltenskodex mit Ubergabe des sogenannten ,Welcome
Package” durch die Personalabteilung und werden zusatzlich in diesem Bereich geschult
und auf die Einhaltung der Grundséatze des Verhaltenskodex hingewiesen.

Der bestehende Verhaltenskodex wurde im Lauf des Jahres 2021 Uberarbeitet.

HOGHWERTIGE GESCHLEGHTER- 8 MENSCHENWORDIGE 10 WENIGER 1 FRIEDEN.
BILDUNG GLEICHHEIT ARBEITUND UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT
WIRTSCHAFTS: UNDSTARKE

2 WACHSTUM e INSTITUTIONEN
| K
M ¢ U > Y
(1] A 4 —
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Arbeitsnormen (Prinzip 3 bis 6)

03 Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

04 Unternehmen sollen flr die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit
eintreten.

05 Unternehmen sollen flr die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

06 Unternehmen sollen flr die Beseitigung von Diskriminierung bei
Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.

Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH erkennt die Vereinigungsfreiheit und das
Recht auf Kollektivverhandlungen an; es ist den Mitarbeiter*innen gestattet, an (Warn-)
Streiks teilzunehmen. Im Sinne der Mitarbeiter*innen achtet HF darauf, dass geltende
Gesetze und Vorschriften, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen eingehalten werden.
Ein Betriebsrat ist seit Jahren im Unternehmen etabliert und durch das in Deutschland
gultige Betriebsverfassungsgesetz wird ihm Mitbestimmung bzw. Mitwirkung in sozialen und
personellen Angelegenheiten eingeraumt.

HF ist tarifgebunden (IG Metall) und bietet ihren Mitarbeiter*innen flexible Arbeitszeiten,
tarifiche Sonderzahlungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie aul3ertarifliche
Zahlungen.

Durch das tarifliche Entgeltrahmenabkommen (ERA) stellt HF Lohngerechtigkeit sicher. Beli
ERA werden die Arbeitsplatze und nicht die Mitarbeiterinnen in entsprechende
Tarifgruppen eingruppiert, was Diskriminierungen entgegenwirkt. Bei der Einstellung oder
einer Umsetzung von Mitarbeiter*innen wird die vorher erstellte Aufgabenbeschreibung
herangezogen, unabhangig von Alter, Geschlecht oder der tats&chlichen Qualifikation.

HF ist ein weltweit agierendes Unternehmensnetz mit Menschen unterschiedlichster
Herkunft, Religion und Hautfarbe. Niemand wird wegen seiner Rasse, seines Geschlechts,
seiner Religion, seiner Hautfarbe, seiner Herkunft, geistiger oder kdrperlicher Behinderung,
seines Alters oder seiner sexuellen Neigung oder anderer personlicher Merkmale
diskriminiert oder benachteiligt. Diversitat ist im Unternehmen HF gelebter Alltag.

Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH lehnt Kinderarbeit ab und befurwortet die
Abschaffung aller Formen von Zwangsarbeit.

UNGC COP 2021 6/37
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Schon seit Jahren bezieht HF original Kyocera-Toner und kompensiert damit pro Jahr
durchschnittlich 1,5 to CO.-Aquivalient. Die Kompensation erfolgt iiber das myclimate Gold-
Standard-Klimaschutzprojekt ,Effiziente Kocher fur Kenia®“. Dieses Projekt sorgt daftir, dass
Frauen sich Uber kommunale Spar- und Darlehensgemeinschaften effiziente Kocher leisten
kénnen. Dadurch wird in den landlichen Gemeinden im Westen Kenias nicht nur weniger
Feuerholz verbraucht, was einen verminderten CO2-Ausstol3 mit sich bringt, sondern auch
die finanzielle und soziale Unabh&ngigkeit der Frauen wird gestarkt. Welche weiteren
positiven Effekte durch das Projekt entstehen, konnen Sie auf www.myclimate.org
nachlesen.

KEINE 1) KEIN GESCHLECHTER- 8 MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE.
| NEI ARBEITUND INNDVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

ARMUT - HUNGER GLEICHHEIT

1 0 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 5 LEBEN 1 FRIEDEN, 17 PARTNER-
UNGLEICHHEITEN KONSUMUND KLIMASCHUTZ ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
PRODUKTION UND STARKE ZURERREICHUNG

o ~ INSTITUTIONEN DERZIELE
: Y, &
v p—] . )
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Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH und Ihre Belegschaft

Personalentwicklung am Standort Freudenberg in Zahlen

Anzahl der Beschaftigten
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Auszubildende / Duale Studenten
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Auch das zweite Jahr der Corona-Pandemie erforderte besondere Malinahmen zum Schutz
aller Mitarbeiter*innen und damit einhergehend eine schnelle Reaktion auf standig
wechselnde Rahmenbedingungen und gesetzliche Vorgaben.

Zum Gesundheitsschutz der Mitarbeiterfinnen hat HF insbesondere die Einhaltung der
Home-Office-Pflicht sehr ernst genommen. Wo immer moglich, haben die Mitarbeiter*innen
von zuhause gearbeitet. Die Burobelegung erfolgte nach den offiziellen Vorgaben zur
Mindestflache — zeitweise sogar daruiber hinaus - sodass alle anwesenden Personen einen
eigenen Buroraum nutzen konnten.

UNGC COP 2021 9/37
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Seitens des Unternehmens wurden den Mitarbeiter*innen ausreichend Schutzmasken
sowie woOchentlich zwei Selbsttests zur Verfugung gestellt. In Corona-Verdachtsfallen
wurden schnellstmdglich grof3flachig Testungen durchgefihrt, um auch hier eine
Gefahrdung am Arbeitsplatz zu reduzieren.

Auch die Einfuhrung der 3G-Regelung am Arbeitsplatz ist konsequent umgesetzt worden.
Es erfolgte eine regelmaRige Information zu Anderungen der internen MaRnahmen fir
Vorgesetzte und Mitarbeiter*innen im Intranet sowie am Schwarzen Brett.

Die positiven Erfahrungen aus dem Jahr 2020 hinsichtlich digitaler Arbeit konnten im letzten
Jahr gefestigt werden. Besprechungen wurden fast ausschliel3lich tber Microsoft Teams
durchgefuhrt, was insbesondere die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen unserer
internationalen Standorte erleichterte. Besuche an anderen Standorten wurden sehr stark
eingeschrankt.

Dartiber hinaus sind in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmedizinischen Zentrum Corona-
Schutzimpfungen und Grippeschutzimpfungen fir die Belegschaft angeboten worden.

Mitte des Jahres konnten Physiobehandlungen im Unternehmen wieder aufgenommen
werden. Ebenso wurde das firmeneigene Fitnessstudio unter Berlcksichtigung der
geltenden Schutzmal3Bnahmen im Sommer 2021 wieder erdffnet. Insbesondere in der
Coronazeit sind dies wichtige Angebote fir die Mitarbeiter*innen, um einen Ausgleich zur
Arbeit zu schaffen und fit zu bleiben.

Das HF-Team konnte Uberdies eine erfolgreiche Teilnahme am ersten “Stadtradeln” in
Freudenberg verzeichnen. Ziel der Aktion ,Stadtradeln” ist es, mdglichst viele Alltagswege
klimafreundlich mit dem Fahrrad zuriickzulegen. Dabei geht es nicht nur um die
Arbeitswege, sondern alle mit dem Rad zuriickgelegten Wege, also auch Freizeit- oder
Urlaubsradtouren. Alle Teilnehmer*innen haben damit aktiv einen Beitrag zum Klimaschutz
geleistet.

GESUNDHEITUND 1 MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN KLIMASCHUTZ

e P
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Strategie und Projekte

Erstmalig fuhrten wir eine gruppenweite Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit durch. Diese
deckte vielfaltige Bereiche ab, hierunter Mobile Working sowie die interne Kommunikation.

Die Ergebnisse wurden genutzt, um Verbesserungspotenziale zu erkennen und so die
Zufriedenheit der Mitarbeiter durch konkrete Mal3Bnahmen zu verbessern. Diesbezuiglich
sind Leadership Trainings durchgefuhrt worden, die konkrete Mal3nahmen zur Reaktion auf
schwachere Bereiche definierten.

Eine Durchfiihrung der Umfrage im jahrlichen Turnus wird Aufschluss tber die Entwicklung
der verschiedenen Aspekte geben. Ein wichtiger Schwerpunkt ist hierbei eine gute und
konsistente Kommunikation als Basis zufriedener Mitarbeiter*innen und eines erfolgreichen
Unternehmens. Daher war 2021 insbesondere die Implementierung des Projekts ,HFMG
Kommunikationsstrategie“ wichtig. Dies ist ein Bestandteil der “Strategie 2023", die Ende
2018 gestartet wurde.

Die Kommunikationsstrategie bietet sowohl Vorgesetzten als auch Mitarbeitern wichtige
Grundlagen fur eine zielfihrende Kommunikation. Beispielsweise sind fur verschiedene
Kommunikationskanéle grundlegende Kommunikationsrichtlinien erstellt worden. Eine
Kommunikationsmatrix regelt dariiber hinaus, welche Themen das Management in welchem
Turnus an die Mitarbeiter kommuniziert, damit diese sich optimal Gber die
Unternehmensentwicklungen informiert fihlen. Der Erfolg der Kommunikationsstrategie
wird im Rahmen der Mitarbeiterumfrage 2022 gemessen.

UNGC COP 2021 11/ 37
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Personal in Hamburg

Mit dem Einzug in das neue Gebaude im Herbst 2020 hat HF Hamburg ein Blurokonzept
eingefiihrt, das ohne individuell zugeordnete Blroarbeitsplatze auskommt. Das neue,
flexible Burokonzept beinhaltet u.a., dass alle Mitarbeiter*innen ein Notebook und ein
Smartphone sowie Zugriff auf eine moderne IT-Infrastruktur und Software-Landschaft
haben, um von jedem Ort und jederzeit arbeiten zu kdnnen. Hiermit folgt HF dem Trend zu
mehr Flexibilitdt in der Arbeitswelt und erwartet, sowohl die Innovationskraft als auch die
Arbeitgeberattraktivitat nachhaltig zu steigern. Dieses flexible Arbeitskonzept sowie die
Ausstattung aller Mitarbeiter*innen mit den modernsten Kommunikationsmedien hat dazu
gefuhrt, dass HF wahrend der Covid-Pandemie schnell und reibungslos auf ein flexibles
Arbeiten auf3erhalb des Firmengebaudes umschalten konnte.

Die ebenfalls in 2020 eingefihrte ,HF-Akademie* zur individuellen, digitalen Weiterbildung
der HF Mitarbeiter ist gut angenommen worden. Dieses Format hat wahrend der Pandemie
ebenfalls einen erfolgreichen Beitrag geleistet, die internen Ablaufe in Bewegung zu halten.

UNGC COP 2021 12 /37
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Unser Qualitatsanspruch
HF ist am Standort Freudenberg [HF-F] nach ISO 9001:2015 zertifiziert...

ZERTIFIKAT

fr das Managementsystem nach

DIN EN ISO 9001 : 2015

Der Nachweis der regebwerkskonformen Anwendung wurde erbracht und wird gemai
TOW NORD CERT-Verfahran beschainigt fr

Harburg - Freudenberger
Maschinenbau GmbH
Asdorfer Strafie 60

57258 Freudenberg
Deutschland

MIXING GROUP

Geltungsbereich

Entwicklung, Konstruktion, Herstellung und Montage von Produktionsmaschinen
fiir die Herstellung von Reifen und technischen Gummiwaren sowie Wartungs-,
Ersatzteil- und Reparaturdienste

Zertifikat-Regisirier-Nr. 44 100 100481 Giitig von 2020-06-24
Auditbericht-Nr. 3526 0510 Gilttig bis 2023-06-23
Erstzertifizierung 2011

Do ~4¢4’

mﬁzmrun‘g?s‘talla Essen, 2020-06-22
der TOW NORD CERT GmbH

Diese Zertifizierung wurde gemal TOW NORD GERT-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung durchgefihrt und wird

regeimalig Oberwacht
Die Glltigkait kann unter hitps=fwww tuev-nord. de/defuntemehmenizertifizierung/zerifikatsdatenbank verifiziert werden.

TOWV NORD CERT GmbH Langemarckstrala 20 45141 Essen www_tuev-nord-cert.de

( pakks

Deutscha
Akkreditierungsstelie
-Er-12007-01-00

....und wurde im Juni 2021 erfolgreich rezertifiziert.
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Arbeitsschutz am Standort Freudenberg

Der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH liegt die Gesundheit und Sicherheit ihrer
Mitarbeiter*innen am Herzen. Ein Baustein, um die Arbeitsbedingungen fur die Belegschaft
noch sicherer zu gestalten, ist die Veroffentlichung des ABEG-Betriebssicherheitsportals am
Standort Freudenberg im Sommer 2020.

Es handelt sich hierbei um eine SharePoint-Kommunikationswebseite, auf der alle
Mitarbeiter*sinnen Leserechte besitzen. ABEG steht dabei fir die Themenblocke:
Arbeitsschutz, Brandschutz, Erste Hilfe und Gefahrstoffe.

Im Mai und Juni 2021 wurden Fuhrungskrafte zu den Themen Verantwortung im
Arbeitsschutz, Pflichtentbertragung sowie Umwelt- und Energieziele geschult. Somit wurde
die Wichtigkeit dieser Themen betont und darauffolgend die Unterweisungen fur die
Mitarbeiter sorgfaltig durchgefuhrt. Die Unterweisungsquote konnte so von 78% auf 93%
gesteigert werden.

Unfallgeschehen bei HF in Freudenberg

Durch die digitale Meldung der Unfélle (meldepflichtige Unfélle, Erste Hilfe-Falle und
Beinaheunfalle) tber das ABEG Betriebssicherheits-Portal ist eine zeithahe, durchgangige
und Ubersichtliche Erfassung, Analyse und Auswertung der Unfalle mdglich.

2018 2019 2020 2021
Anzahl meldepflichtige Unfalle 8 16 5 ‘4
(# of Lost Time Cases)
Anzahl Ausfalitage
(# of Lost Time Days) 65 296 56 181
e
Anzahl Erste Hilfe Falle
(# of First Aid Cases) 185 167 101 52
Anzahl Beinahunfalle i ] . 3
(# of Near Misses)
e
Unfallhaufigkeit
(Lost Time Frequency Rate) 15 29 9 27
Unfallschwere
(Lost Time Severity Rate) 121 539 105 322
_
Erste Hilfe Rate
(First Aid Rate) 345 304 190 100
Beinahunfall-Rate i ) 5 .

(Near Miss Rate)

Erlauterung: Berechnung der Raten: Jeweils Anzahl der Falle *1.000.000 / Anzahl der Arbeitsstunden

Anzahl Unfalle und Ausfalltage, sowie Unfallraten 2018 — 2021
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Die Anzahl der Arbeitsunfalle und Ausfalltage wird monatlich im QSHE-Report dargestellt
und im HR-Reporting aufgelistet. Zusatzlich wird die Gesamtauswertung vom Standort
Freudenberg auf dem Manufacturing-SharePoint sowie im Qlik-Reporting dargestellt.

Die Analyse des Unfallgeschehens zeigt, dass weiterhin Schnittverletzungen an den
Handen/Fingern mit Abstand die meisten Verletzungen darstellen. Im Vergleich zum Vorjahr
konnten die Verletzungen reduziert werden, allerdings sind noch etwa 30% aller Meldungen
auf Schnittverletzungen an Handen zuriickzufuhren.

Des Weiteren werden ca. 20% aller Falle auf Prellungen und Quetschungen an diversen
Korperteilen dokumentiert und ca. 10 % sind auf Schirfwunden an verschiedenen
Korperteilen zurtickzufthren.

Um die Mitarbeiter kontinuierlich auf verschiedene Sicherheitsthemen zu sensibilisieren,
sollen weiterhin Aushange wie z.B. der “Gefahrenpunkt des Monats” an alle Mitarbeiter
kommuniziert und Schulungen/Unterweisungen durchgefiihrt werden.

Durchfiihrung und Dokumentation von Unterweisungen am Standort Freudenberg

Mit der zentralen Bereitstellung von Unterweisungsunterlagen im ABEG
Betriebssicherheitsportal konnte die Qualitdt der jahrlichen Sicherheitsunterweisungen
verbessert werden. In der Allgemeinen Grundunterweisung wurden neben den klassischen
Sicherheitsthemen auch Umwelt- und Energiethemen erlautert und auch das Thema
Notfallmanagement mit abgedeckt. Dies Unterweisungsvorlage wird regelméafiig aktualisiert
und somit immer auf dem aktuellen Stand gehalten.

Zur Dokumentation der Unterweisungen wird die Software CAPS verwendet. In Zukunft soll
damit sichergestellt werden, dass die Vorgesetzen bei Falligkeit der Unterweisung eine
Erinnerungsemail erhalten und die Unterweisungen somit rechtzeitig durchgefihrt werden.
Die folgende Ubersicht zeigt die ermittelte Unterweisungsquote, die die erforderlichen
Unterweisungen mit den erfolgten Unterweisungen in Verhaltnis setzt:

Unterweisungsquote

100%
93%

2020 2021

N
I

iel 2022

Unterweisungsquote HFF gesamt
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Notfallmanagement bei HF in Freudenberg

Die Brandschutzordnung mit den Teilen A (Aushang), Teil B (fur alle Mitarbeiter) und Teil C
(far Brandschutzhelfer) wurde 2020 aktualisiert und flr alle Mitarbeiter im ABEG-Portal
abgelegt. Hier wurden im Jahr 2021 keine Anderungen vorgenommen.

Die aktuellen Aushénge der Brandschutzhelfer und auch der Ersthelfer befinden sich im
ABEG Portal und ebenfalls als Aushang an den schwarzen Brettern.

Ruckblick auf das Jahr 2020

Die Brandschutzbeauftragte hatte zusammen mit den Brandschutzhelfern zwei
Erfahrungsaustausche durchgefihrt und einige Begehungen in den verschiedenen
Bereichen durchgefuhrt. Daraus hatten sich drei Haupthandlungsschwerpunkte ergeben:

1.) Es sollte jahrlich eine Evakuierungsiubung durchgefuhrt werden. Da dies fir die
Mitarbeiter*innen neu war, sollte dies vorher angekindigt und auf die Ernsthaftigkeit der
Malinahme hingewiesen werden. Es sollte gepruft werden, ob die Notfallalarmierung mittels
Megaphon praktikabel ist.

2.) Die Ausbildung der Brandschutzbeauftragten stand noch aus und sollte zeitnah erfolgen.

3.) Die Auffrischungskurse fir die Brandschutzhelfer waren teilweise tberféllig. Das Training
muss nach den neuen Richtlinien nun alle 5 Jahre durchgefiihrt werden.

Umsetzung in 2021
Im Herbst 2021 wurde ein neuer Brandschutzbeauftragter bei der Dekra Akademie GmbH
in Siegen ausgebildet und am 01.10.2021 schriftlich beauftragt.

Die Brandschutzhelferkurse fanden im Mai und Juni 2021 statt. Insgesamt wurden 22
Mitarbeiter*innen in 2 Kursen geschult. Neben der theoretischen Ausbildung fand auch ein
praktisches Training statt. Hier wurde am Feuertrainer das Loéschen eines
Papierkorbbrandes simuliert und das Loschen eines Schaltschrankbrandes in Teamarbeit
geprobt. Die Vorfuhrung eines Spraydosenbrandes bildete den explosiven Abschluss.

Ebenfalls wurden im ersten Halbjahr 2021 die Ersthelfer weitergebildet. Hier wurden
zusatzliche Mitarbeiter*innen angeworben, so dass hier insgesamt 47 Teilnehmer*innen das
Training erhalten sollten. Aufgrund der Hygienevorschriften im Zusammenhang mit der
Coronapandemie konnten die praktischen Ubungen nicht wie gewohnt stattfinden, wurden
aber dennoch eingeschrankt durchgefuhrt.

HOGHWERTIGE
BILDUNG
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Umweltschutz (Prinzip 7 bis 9)

07 Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem
Vorsorgeprinzip folgen.

08 Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um grof3eres
Umweltbewusstsein zu férdern.

09 Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

Der Standort Freudenberg ist nach DIN EN 1SO 50001:2018 ...

ZERTIFIKAT

fir das Managementsystem nach

DIN EN ISO 50001 : 2018

Dve Zertdizierungsstelle TOW NORD CERT GmbH bestatigt hiermit als Ergebms der Auditierung
B rung und Zeift gemall [SONEC 17021-1:2015, dass die Organisation

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH

.Y
Asdorfer Strae 60
5;2508 ?:eud:nzerg \5 MIXING GROUP

Deutschland

ein Managementsystem konform zu den Anforderungen der (50 50001 © 2018 betreibt und innerhalb der
Laufzeit des Zarlifikats von 3 Jahren auf Konformitét (barwacht wird

Gefungsbereich

Entwickiung, Konstruktion, Herstellung und Montage von Produktionsmaschinen
fiir die Herstellung von Reifen und technischen Gummiwaren sowie Wartungs-,
Ersatzteil und Reparaturdienste

Zertifikat-Registrier-Nr. 44 T84 100487 Gultig von 2021-08-04
Auditbericht-Nr_3523 8731 Gultig bis 2024-08-03
Erstzerfifizierung 2015

Zertifizierungssielle Essen. 2021-07-26
der TUW NORD CERT GmbH

Die Gustigheit kann unter hitps /waww. fuev-nord 9 werifiziert werden.

TOV NORD CERT GmbH Langemarckstralie 20 45141 Essen www.tuey-nord-cert.de

) ((pAKKs

Aldreditarungstela
2N 120070100
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... und DIN EN ISO 14001:2015 zertifiziert...

ZERTIFIKAT

fiir das Managementsystem nach
DIN EN 1SO 14001 : 2016

Die Fertfizierungsstelle TLY NORD CERT GmEH besiatigh hiemmit als Ergebnis der Auditierung
Bewertung und Zeriliferungsentschesdung gemal ISOAEC 17021.1.2015, dass die Organisation

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH

A
Asdorfer Strafte 60
57258 Freudenberg HF MIXING GROUP
Deutschland

ain Managementsystem konform zu den Anfordenmgen der IS0 14001 © 2015 befreibt wnd innerhalb der
_aufzeit des Zerlifiats won 3 Jahren auf Konformitad aberwachl wird

Geltungabereich

Entwicklung, Konstruktion, Herstellung und Montage von Preduktionsmaschinen
fiir die Herstellung von Reifen und technischen Gummiwaren sowie Wartungs-,
Ersatzteil und Reparaturdienste

Zerifikal-Registner-Nr 44 104 100431 Gulfig von 2021-08-04
Audbencht-Nr 3528 8730 Gultig bis 2024-08-03
Erstzertifzierung 2015

£ Zenifizierungsstelhe E=sen, 2021-07-26
der TUW NORD CERT GinbH

Die Gitigheit kann unter hotps sy iues-nord defdetuntemenmen'zertifzening'zertfikatsdatenbank verifzien werden

TUY NORD CERT Gk LangermarcksiraBe 20 43141 Essen e luevenand -cert.de

... und beide Managementsysteme wurden im Juni 2021 erfolgreich rezertifiziert.
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Mit dem Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001:2015 schitzt HF aktiv die
Umwelt und tragt zu einer Schonung der nattrlichen Ressourcen (Boden, Wasser, Luft) bei.
Dies geschieht durch eine ganzheitliche Betrachtung der Auswirkungen der Produkte und
deren Herstellung auf die natiurlichen Lebensgrundlagen. Die Umweltleistung des
Unternehmens wird so stetig verbessert.

Die Konformitat des Umweltmanagementsystems mit der DIN EN ISO 14001:2015 wurde
beim externen Audit nachgewiesen und mit 1,3 bewertet.

Angesichts steigender Preise und weltweit schwindender Ressourcen wird der
verantwortungsvolle Umgang mit Energie immer bedeutender. Der wachsende
Energiebedarf bei begrenzten naturlichen Ressourcen stellt alle vor die Herausforderung,
Energie moglichst effizient, umweltfreundlich und sparsam zu nutzen. Um dieser
Verantwortung gerecht zu werden, hat HF am Standort Freudenberg ein
Energiemanagementsystem nach der weltweit gultigen Norm DIN EN ISO 50001:2018
etabliert.

Die Konformitat des Energiemanagementsystems mit der DIN EN ISO 50001:2018 wurde
beim externen Audit nachgewiesen und mit 1,4 bewertet.

Im Méarz 2021 wurden auch die regularen internen Audits fur die Bereiche Qualitats-,
Umwelt- und Energiemanagement durchgefihrt.

SAUBERES WASSER 7 N INDUSTRIE,
UND SANITAR- / B : INNOVATIONUND
EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR

v

1 NAGHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBEN UNTER 1 LEBEN
KONSUMUND KLIMASGHUTZ WASSER
PRODUKTION

0 @ o
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Umweltauswirkungen und daraus abgeleitete Ziele bei HF in Freudenberg

Die Umweltaspekte haben sich 2021 nicht verandert. Die Bewertung der
Umweltauswirkungen wurde im Jahr 2021 aktualisiert. Positiv hat sich die Entsorgung der
gebrauchten Kuhlschmierstoffe entwickelt. Hier konnte durch das Auffangen und
Wiederverwenden der Kuhlschmierstoffe ein erheblicher Anteil an gefahrlichem Abfall
eingespart werden. Dabei werden selbstverstandlich die relevanten Vorschriften erfallt und
die Kuhlschmiermittel regelmafiig intern und extern tberpruft. Zudem werden die Mengen
reduziert, da die gebrauchten Kihlschmierstoffe am Hauptstandort direkt abgesaugt
werden, und nicht im Sammelbecken in einer angemieteten Halle zusammen mit dem
Reinigungsmittel gesammelt und entsorgt werden.

Die Umweltziele fur die Jahre 2021 und 2022 wurden im Marz 2021 festgelegt und sind in
der folgenden Ubersicht dargestellt. Auf3erdem wurden hier auch die Ergebnisse fur das
Jahr 2021 zusammengefasst.

N\
Ii!j MIXING GROUP Umweltziele 2021/22 der Harburg Freudenberger Maschinenbau GmbH, Standort Freudenberg
Strategische Ziele: Rechtssicherheit Ressourcen schonen - Wasser-
herstellen und Pa aren - verbrauch
aufrecht erhalten alde ) reduzieren

Operative Ziele:

Status der Umsetzung Unterschrift
(Stand 23.03.2022 Datum UMB

Nr |Strategisches Ziel [OperativesZiel MaRnahme Freigabe |Zustindigkeit

u.a. Projekt Digitalisierung - Einfuhrung
einer Software (ELO) zur Hr. Rudzio
Datenspeicherung in den \erschiedenen | 03.03.21
Abteilungen

alle . op| 2332022 Umbreit

Frischwassenerbrauch im
Al \Wasserverbrauch Hauptwerk um 3% reduzieren
(von 2156m? auf 2091m?)

MA sensibilisieren, Einsatz von Hr. Rudzio

Wassersparperatoren priifen 03.03.21 233.2022 | Umbreit

UMB + Facility

Restmiill minimieren, durch intensives
Trennen von Abféllen, Kennzeichnung
der Milleimer optimieren, MA Hr. Rudzio
sensibilisieren; Spraydosen reduzieren 03.03.21

(Schnellreiniger) z.B. wiederbeflillbare
Spraydosen testen

umB 23.3.2022 Umbreit

Erreichnung von 93%
Unterweisungsquote
(HSE Unterweisung: Arbeits-| 23.03.2022 | Umbreit

Unterweisung und Einbeziehung der
Mitarbeiter*innen, Erreichen einer
Unterweisungsquote von 100%

regelmaRige Mitarbeiterunterweisung, - | Hr. Rudzio UMB +
information und -qualifikation 03.03.21 Vorgesetzte

Umwelt- & Brandschutz)

Umweltziele fiir 2021/2022 sowie Ergebnisse 2021

UNGC COP 2021 20/37



P N
HF GROUP

A -
Wasserverbrauch
4.000 Wasserverbrauch (Fabrik + Blrogebdude)
3.500
2.853
3.000 2.695
2410

2 2500 2.156
E
=
§ 5000 1.750
£
[
c
@ 1500
&
=

1.000

500

0
2017 2018 2019 2020 2021

Wasserverbrauch 2017 - 2021

Wasserverbrauch im Technikum

12.000

2 7.168
c 8000 6.469
5
3 6,000 4331
£
2 4000 2,656
[
: '
o
£ 2000

0

2017 2018 2019 2020 2021

Wasserverbrauch 2017 - 2021

Der Gesamt-Wasserverbrauch erhéhte sich 2021 (6181m3) im Vergleich zu 2020 (4492m3)
um 1189 ms. Wahrend sich der Wasserverbrauch im Bereich der Fabrik und der
Blrogebaude aufgrund von Kurzarbeit und geringeren Fertigungsstunden reduzierte, stieg
der Wasserverbrauch im Technikum um fast 25% an. Dies ist auf die gestiegene Anzahl von
Kundenversuchen im Technikum zuriickzufuhren.
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Da generell der Wasserverbrauch im Technikum wesentlich hdher ist als im Rest der Fabrik,
lohnt es sich ggf., eine Mdoglichkeit der Wasserreduzierung, z.B. mit einer Wasser-
Ruckkuihimaschine zu untersuchen.

Das Abwasser ergibt sich aus den Frischwassermengen und dem Oberflachenwasser. Die
Mengen des Niederschlagswassers wird aus dem Wassergebuhrenbescheid der Stadt
Freudenberg entnommen und kann nicht beeinflusst werden.

Emissionen

Die Erfassung der Treibhausgasemissionen (THG Emissionen) wurde im Jahr 2021
grundlegend Uberarbeitet und nach dem GHG-Protocol dargestellt. Dabei werden
Emissionen in 3 Scopes unterschieden:

Scope 1 bilden dabei die direkten Emissionen im Unternehmen, z.B. durch die Verbrennung
von Erdgas zu Heizzwecken.

In Scope 2 fallen indirekte Emissionen, wie z.B. solche, die durch eingekauften und
verbrauchten Strom anfallen. Diese konnten im Jahr 2021 durch den Einkauf von Okostrom
um 100% reduziert werden.

Scope 3 beinhaltet alle indirekten Emissionen der vorgelagerten und nachgelagerten
Wertschopfungskette, z.B. die Energieverbrauche der angemieteten Hallen oder
Geschaftsreisen mit dem Flugzeug.

Die folgende Tabelle zeigt die Emissionen der Jahre 2019 — 2021 mit den derzeit zur
Verfiigung stehenden Daten. Wichtig dabei ist zu wissen, dass laut dem GHG Protocol die
Erfassung der Emissionen der Scopes 1 & 2 zwingend erforderlich ist, Scope 3-Emissionen
dagegen freiwillig erfasst werden kénnen.
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CO;
HFCs

CH, N
SFe =

SCOPE1
SCOPE2 direkt

indirekt

Zugekaufte Elektrizitat
fiir den Eigengebrauch

Wer-und
von Pro

Hraﬂst;:ﬁ'i’u’&ennu ng

GHG Protocol Scopes (Quelle: https://www.tcw.de)

SCOPE3
erweitert

Ausgelagerte Aktivitaten

Produktion zugekaufier
Materialien

Geschiftsreizen

MIXING GROUP

€

2019 Energie-
verbrauch
[in kWh]

Direct THG Emissionen (Scope 1) [in {]
- Emissionen durch Erdgasverbrauch am Hauptstandort [in {]

2.063.107

HFF THG Emissionsinventar

2019 THG

finf]

2020 Energie-
verbrauch

[in kWh]

1.982.000

2020 THG

[in 1]

2021 Energie-

verbrauch
[in kWh]

2.062.931

2021 THG

- Emissionen durch Flurférderzeuge (gesamt) [in ]

- Emissionen durch Firmenwagen (Poolfahrzeuge) [in {]
Summe THG Emissionen (Scope 1) [in ]

Indirekte THG Emissionen (Scope 2) [in t]

- Emissionen durch Stromverbrauch an Hauptstandort [in { 1722417 1.494.000 1.499.386 _

Summe THG Emissionen (Scope 2) [in ]

Indirekte THG Emissionen (Scope 3) [in t]

Summe derzeit ermittelter THG Emissionen (Scope 3) [in {]

Erlauterungen:
THG (Trei

) Emissionen, i

zB.durchV
und eil

Scope 1: alle direkten Emissionen die am Standort

Scope 2: indirekte Emissionen, aus er Strom, Dampf, Warme oder Kélte

Scope 3: sonstige indirekte Emissionen der vc und nachg
Erfassung der Daten fiur Scope 1 & 2 ist verpflichtend, fiir Scope 3 freiwillig (It. GHG Protocol)

Wertschopfungskette, z.B. Transport von Waren, E

ional als GHG (Greenhous Gas) Emissionen bezeichnet, werden It. GHG Protocol in 3 Scopes erfasst.

der angemi

- Emissionen durch Erdgasverbrauch in angemieteten Hallen [in 1] 1.193.937 241 918.000 186 944 014 190
- Emissionen durch Stromverbrauch in angemieteten Hallen [in ] 195.011 46 226.600 50 315.594 70
- Emissionen durch privat genutzte Firmenwagen [in ] 45 54 58
- Emissionen durch Flugreisen [in ] 1.307 258 140

g von Erdgas zum Heizen, Verbrennung von Kraftstoff fur Firmenwagen und Flurférderzeuge

Hallen etc.

Stand: 23.03.2022

THG-Emissionen nach GHG Protocol 2019 - 2021
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Abfalle

Die Auflistung der erzeugten Abfélle 2021 in der folgenden Ubersicht beinhaltet die
Gesamtmenge aller Abfalle, die am Hauptstandort sowie in den angemieteten Hallen
(Benderhalle und Klichtahalle) angefallen sind. Die Abfallarten wurden in Abfallfraktionen
zusammengefasst, so, wie sie auch zur Ermittlung der Getrenntsammlungsquote erfasst

werden:

Abfallfraktionen - Mengen in t (Tonnen) 2018 2019 2020 2021

Papier / Pappe 23,94 24,78 16,079 13,862
Kunststoffe 29,86 34,31 23,22 17,19
Metalle 446,47 608,05 468,98 602,267
Holz 74,96 83,05 79,42 45,48
Bioabfall 0 0,1 0,1 0
weitere Abfallfraktionen 3,518 2,67 0,84 2,027
Gemischte Abfalle 65,77 58,85 44,14 31,41
Nicht Gew. Abfall 69,53 83,64 77,216 19,63

Getrenntsammlungsquote in %

89,8

92,75

Gesamtmenge aller Abfélle (in t) 714,05 895,45 710 732,07
Gesamtmenge aller gewerblichen 64452| 81181 63278] 71244
Siedlungsabfalle (in t)

Gesamtmgnge aller ge:trennt gesammelten 578,75 752.96 588,64 681,03
gewerbl. Siedlungsabfélle (in t)

Gesamtmenge aller nicht getrennt 65,77 58,85 44.14 31,41

%esammelten %ewerbl. Siedlunﬁsabfalle iin ti

93,02

95,59

Legende:
Papier / Pappe: ASN 150101 Altpapier, ASN 200101 Akten
Kunststoffe: ASN 160119 und 200139 Kunststoffe

Metalle: ASN 120101 Fe-Spane, ASN 120104 V2a Abfélle und Aluschrott; ASN 120102 Stahl- und Maschinenschrott, ASN 170405 Stahlschrott lang, ASN 200140 Mischschrott, ASN

090107 Industriefilme
Holz: ASN 150103 Verpackungen aus Holz, ASN 170201 Holz

Weitere Abfallfraktionen: ASN 150202* Aufsaug- und Filtermaterialien, ASN 080111* Farb- und Lackabfélle
Gemische: ASN 200301 gemischte Siedlungsabfalle, ASN 150106 gemischte Verpackungen, ASN 170904 Baumischabfalle

Nicht Gew. Abfélle: ASN 120109* gebrauchte Bearbeitungsemulsion, ASN 130105* uns ASN 130205* Altél, ASN 160504* Druckbehalter, ASN 101009* Filterstaub, ASN 160508*
gebrauchte Chemikalien, ASN 120113 Schweif3schlacke, ASN 120114* Bearbeitungsschlamme, ASN 160216 Motoren Alu Gehause, ASN 160601 Bleibatterien, ASN 200133

Akkus/Batterien, ASN 200135 Elektroschrott

Seit der Novellierung der Gewerbeabfallverordnung im Jahr 2017 wird jahrlich die
Getrenntsammlungsquote berechnet. Diese soll Uber 90% liegen. Damit soll die
Getrenntsammlung und die stoffliche Verwertung von gewerblichen Siedlungsabfallen
weiter ausgebaut werden.
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Im Jahr 2021 konnte die Quote weiter verbessert werden und liegt aktuell bei 95,59%.

Getrenntsammiungsquote in % Anteil der Abfallfraktionen in % im Jahr 2021
(']

62_ 03 43 27 19 _23

95,569

93,02

96 Q

95

94 92.75

93

92

91 89,8

90

89

88

87 = Papier / Pappe = Kunststoffe = Metalle

86 Holz = weitere Abfallfraktionen = Gemischte Abfélle
2018 2019 2020 2021 = Nicht Gew. Abfall

Ergebnis der Getrenntsammlungsquote 2018 - 2021 Anteil der Abfallfraktionen in % im Jahr 2021

Obwohl die Gesamtabfallmenge im Jahr 2021 leicht angestiegen ist, sind positive Trends
zu sehen. Beispielsweise konnte die Entsorgung der gebrauchten Kuhlschmiermittel
erheblich reduziert werden, da zum einen die Kuhlschmierstoffe an den
Bearbeitungsmaschinen aufgefangen und wieder verwendet werden, zum anderen wurde
der Entsorgungsweg optimiert.

Seit 2021 werden die gebrauchten Kiuhlschmierstoffe direkt am Hauptstandort abgesaugt,
und nicht erst in die Klichtahalle gefahren, um sie dort im unterirdischen Becken mit dem
gebrauchten Reinigungs-Abwasser zu sammeln und dann in gro3en Mengen zu
Entsorgen. Durch diese Mal3nahme konnte auch der Anteil der gefahrlichen Abfalle im Jahr
2021 reduziert werden:

Prozentualer Anteil der gefahrlicher Abfélle
am Gesamtabfallaufkommen

11

2

2018 2019 2020 2021

N

Anteil der geféhrlichen Abféalle am Gesamtabfallaufkommen
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Energie

Die Energieziele fur die Jahre 2021 und 2022 wurden im Méarz 2021 festgelegt und sind in
der folgenden Ubersicht dargestellt. AuBerdem wurden hier auch die Ergebnisse fur das
Jahr 2021 zusammengefasst.

=\
I-:I:f MIXING GROUP Energieziele 2021/22 der Harburg Freudenberger Maschinenbau GmbH, Standort Freudenberg
Verkleinerung des
CO, FuRabdrucks

Status der Umsetzung Datum Unterschrift
23.03.2022 EMB

Strategische Ziele:

Operative Ziele:

Strategisches Ziel Operatives Ziel MaBnahme Freigabe |Zustindigkeit

Durch geringere

Wesentliche Stromverbraucher Hr. Rudzio Fertigungsstunden ist der
analysieren und MaRnahmen ableiten 03.03.21 alle spezifische Stromverbrauch
auf17,8 kWh/h gestiegen

23.3.2022 Umbreit

Planung des BHKW flir den Neubau, Hr. Rudzio
und auch fur die Bestandsgebaude 03.03.21

Facility 23.3.2022 Umbreit

regelméaRige Uberpriifung der
Druckluftieitungen auf Leckagen, EnM | Hr. Rudzio
EnM 19-2017, Einsatz von 03.03.21

Stahlverbindern zu 100% sicherstellen

KN CO, FuRabdruck Druckluftleckagen reduzieren Facility 23.3.2022 Umbreit

Umstellung ist vorbereitet:
Schalttermin 05.04.22

Angebote fur die Umstellung einholen, | Hr. Rudzio
Vorbereitung der Umstellung 03.03.21

EMB + Facilty 23.3.2022 Umbreit

Erreichnung von 93%
Unterweisungsquote
(HSE Unterweisung: Arbeits-
, Umwelt- & Brandschutz)

Unterweisung und Einbeziehung der
Mitarbeiter*innen, Erreichen einer
Unterweisungsquote von 100%

r aRige Mitarbeiterunterwei , - | Hr. Rudzio EMB +
information und -qualifikation 03.03.21 Vorgesetzte

23.3.2022 Umbreit

Ausbildung von Energiescout, IHK Hr. Rudzio EMB +

Angebot, siehe EnM 06-2015 03.0321 | Vorgesetzte 28202)| Umbreit

Einbeziehung der Mitarbeiter*innen

Energieziele 2021/2022 und Ergebnisse 2021

Die energetische Bewertung wurde auch in diesem Jahr fir den Stromverbrauch und
Gasverbrauch separat erstellt und nach den bekannten Bewertungskriterien durchgefuhrt:
Bedeutung, Einsparpotenzial, Umsetzbarkeit und finanzieller Aufwand.

Die energetische Bewertung wurde im April 2021 im Rahmen des Energiemanagement-

Teammeetings besprochen und Malinahmen abgeleitet. Die Unterlagen und Protokolle sind
auf dem SharePoint des Integrierten Managementsystems abgelegt.
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Strom
Der absolute Stromverbrauch ist im Vergleich zum Vorjahr nahezu gleichgeblieben.

Stromverbrauch am Hauptstandort 2017 - 2021

1.804.786
2.000.000 1.784.443 1.722.417

1800000 1.496.663 1.499.386
1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000
0

2017 2018 2019 2020 2021

Stromverbrauch [kWh]

Jahrliche Stromverbrauche im Zeitraum 2017 - 2021.

Der spezifische Stromverbrauch (kWh/Fertigungsstunde) ist allerdings aufgrund der
geringen Fertigungsstunden erneut angestiegen.

Spezifischer Stromverbrauch in kWh / h
(Normierung Gber Fertigungsstunden)

Fertigungsstunden:
200 2017: 157.109 h
190 7.8 2018: 151.561 h,

2019: 147.678 h,

16,5

170 2020: 90.780 h,
16,0 2021:84.203 h
10 (2020 & 2021 ohne Kst. 141, 142)
140
130 115 11,8 17
12,0
. B N

0

2017 2018 2019 2020 2021

Spezifischer Energieverbrauch Strom [kWh / h]

Spezifischer Stromverbrauch im Zeitraum 2017 - 2021.
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Erdgas

Wahrend der Gasverbrauch fur die Warmwasserversorgung und die Prozesswarme
ausschlie3lich von der Intensitdt der Fertigung abhangt, ist der Gasverbrauch fir die
Beheizung der Gebaude abhangig von der Witterung. Dieser Gasverbrauch muss
demzufolge eine witterungsbedingte Korrektur erfahren (Klimabereinigung).

Das folgende Diagramm zeigt den absoluten Gasverbrauch vom Hauptstandort Asdorfer

Str. 60 und den klimabereinigten Wert, ohne die Verbrauche vom Bereich Schleppdach.
Dieser wird erst seit Oktober 2018 ermittelt.

Erdgasverbrauch pro Jahr in kWh (absolut und klimabereinigt)

— 2500000 2172792 2.213.723 2184 861
§ 2.040.348 214285 2.074.188
z 1.987 647 1.992.367 1910.067 1.962.545
€ 2.000.000
k=]
E
w
S 1500000
=
[
£
£ 1.000.000
gt
@
2
w 500.000
2017 2018 2019 2020 2021
= absoluter Gasverbrauch = klimabereinigter Gasverbrauch

Jahrlicher Erdgasverbrauch im Zeitraum 2017 — 2021

Fertigungsstunden:
Spezifischer Energieverbrauch fur Erdgas 2017 - 2021 2017:157.109 h
(Normierung Uber Fertigungsstunden) 2018: 151.561 h,

2019: 147.678 h,
2020: 90.780 h,
2021:84.203 h
(2020 & 2021 ohne
Kst. 141, 142)

26,0

241 24,6
233
24,0
21,0

220

20,0

18,0

14,8 14,5
16,0 13,8 . ,
13,0 13,1 13.5
14,0
12,0

10,0

2017 2018 2019 2020 2021

Spezifischer Energieverbrauch Erdgas [kWh / h]

B klimabereinigter Gasverbrauch in KWh/h B absoluter Gasverbrauch in kWh/h

Spezifischer Erdgasverbrauch im Zeitraum 2017 — 2021
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Bewertung der Umweltleistung

Der Energieverbrauch (Strom und Erdgas) ist am Standort nahezu konstant geblieben.
Aufgrund der geringeren Fertigungsstunden sind allerdings die spezifischen
Energieverbrauche erneut angestiegen. Es wird erwartet, dass sich die Fertigungsstunden
im Jahr 2022 etwas normalisieren.

Die Ermittlung der Emissionen wurden fur die Jahre 2019 bis 2021 nach dem GHG-Protocol
durchgefuhrt. Dabei wird zwischen Scopel (direkte Emissionen), Scope 2 (indirekte
Emissionen) und Scope 3 (indirekte Emissionen der vorgelagerten und nachgelagerten
Wertschopfungskette) unterschieden. Insgesamt konnten die Emissionen reduziert werden.
Positiver Effekt: im Jahr 2021 konnten durch den Bezug von Okostrom die Emissionen im
Scope 2 géanzlich eliminiert werden.

Im Bereich Abfallmanagement konnte die Getrenntsammlungsquote weiter verbessert
werden und liegt nun mit fast 96% deutlich tber der Mindestquote von 90%.

Nachhaltige Beschaffung bei HF in Freudenberg

Auch im Jahr 2021 wurde im Bereich der Beschaffung weiter an einer kontinuierlichen und
effizienten Verbesserung der Nachhaltigkeitsaspekte gearbeitet.

So werden zum Beispiel in jedem Jahr im Zusammenhang mit der jahrlichen
Lieferantenbewertung kontinuierlich neue Lieferanten sowie solche, die bisher noch keine
Lieferantenselbstauskunft im Bereich Corporate Social Responsibility abgegeben haben,
kontaktiert und entsprechend in diesem Themenbereich bewertet. Insgesamt umfasst diese
Auswertung mittlerweile mehr als 200 Lieferanten, die von HF in Sachen CSR beurteilt und
bei Bedarf in weiteren Schritten unterstitzt werden. Dies umfasst die Planung, Umsetzung
und Uberwachung der notwendigen Instrumente und Ablaufe zur Durchsetzung von
Nachhaltigkeitsstandards bei Lieferanten.

Die Lieferantenbewertung fir 2021 wurde von den Abteilungen Einkauf,
Qualitatsmanagement und Produktion vorgenommen. Die Auswertung der Bewertung wird
erst nach Veroffentlichung des vorliegenden Berichts vorliegen.

1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

&
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Umweltschutz in der Produktion in Kroatien

Umweltprinzipien und -anforderungen werden in allen Phasen des Produktlebenszyklus bei
HF BeliS¢e [HFB] berucksichtigt.

Die kontinuierliche Einhaltung von Umweltauflagen sowie die Uberwachung von
Umweltverdnderungen, stets aktuelle Risikobewertungen in Bezug auf alle Aspekte der
Umwelt, die Verbesserung des Umweltschutzes und die Vermeidung von
Umweltschadigungen, sind ein kontinuierliches Anliegen des Managements und der
Mitarbeiter von HF BeliS¢e. Die Forderung einer proaktiven Unternehmenskultur und des
Bewusstseins der Mitarbeiter*innen fir die Umwelt sowie die Durchfihrung von
Schulungsprogrammen zur Aufklarung und aktiven Gestaltung eines effektiven
Umweltmanagementsystems tragen dazu bei, die Nutzung natirlicher Ressourcen
kontinuierlich zu optimieren.

Energieprojekte der letzten 5 Jahre werden weiterhin konsequent verfolgt:

e Energieeinsparung durch renovierte Birogebaude

e Austausch der kompletten Beleuchtung auf dem Gelande

e Vollstandige Umstellung von Gasheizung auf Warmwasser-Deckenheizung

¢ Installation eines Solarkraftwerkes

e Nutzung elektrischer Gabelstapler anstatt Gas- und Dieselstapler

e Ein Grol3teil Stahlschneidens erfolgt durch Unterwasser-Plasmaschneiden

e Austausch der Beleuchtung auf die neueste Generation der LED-Technologie

Bislang haben die Projekte von HF BeliS¢e in den letzten 5 Jahren etwa 1.275 t CO2 pro
Jahr oder 43 % der bisherigen Emissionen eingespart. Das Ziel ist es, bis 2030 vollstandig
CO2-neutral zu sein. In diesem Zusammenhang erstellte EIHP eine Studie zur Analyse des
CO2-FufRabdrucks und schlug MalRnahmen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen
fur das Unternehmen HF BeliS¢e vor. Auf der Grundlage dieser Studie belief sich der
gesamte Treibhausgasausstol3 von HF Belis¢e im Jahr 2021 auf 880,2 t CO2e (detaillierte
Informationen  Gber  Emissionen und MalRnahmen zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen finden Sie auf Seite 33/34).
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Stromverbrauch (Maschinen, Beleuchtung, andere)

CO2-t-SUM
1.697

1.798

1.891

1.730

1.731

1.497

1.582

880

1.236

ME
404
398
510
464
479
519
440
286
248

Jahr

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Faktor

MWh Umweltver-

schmutzung
3.605 198
4.873 168
4.993 203
5.299 204
5.798 188
6.610 130
5.880 163
4.160 134
4.331 134

Erdgas (Heizung fur Lackiererei Standorte BeliS¢e und Valpovo)

Jahr

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

UNGC COP 2021

MWh

3.504
3.466
2.986
1.930
2.016
2.064
1.987
1.482
2.649

Faktor Umweltver-

schmutzung

220
220
220
220
220
220
220
220
220

CO2tp.a.

714
819
1.014
1.081
1.090
859
958
469
579

CO2tp.a.

772
763
657
425
444
454
454
326
583

,Grunes Zertifikat® fur
Standort Valpovo ~15%
weniger

Ziel 2022: 100% weniger
CO2 durch Einsatz
regenerativer Energien

Neues Heizsystem
mit HeiBwasser

Neuer
Verbrennungsofen mit
Erdgas
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LPG (Brennschneidearbeiten/Gabelstapler)

Jahr

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Diesel (Gabelstapler)

Jahr

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

UNGC COP 2021

MWh

409,6
576
576
576

486,4

435,2
410

246,7
149

MWh

337,5
212,5
225
237,5
225
225
200
64
110

Faktor Umweltver-
schmutzung

261
261
261
261
261
261
261
261
261

Faktor Umweltver-
schmutzung

310
310
310
310
310
310
310
310
310

CO2tp.a.

107
150
150
150
127
114
107

64

39

CO2tp.a.

105
66
70
74
70
70
62
20
34

Neue elektrisch
betriebene
Gabelstapler;
eine Brenn-
schneideanlage
reduziert, ersetzt
durch einen
Plasmaschneider.

Neue, elektrisch
betriebene
Gabelstapler
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Umfang Emissionsquelle | Emission von
n CO:ze (1)
Umfang 1 Stationare 265.0
Quellen
Mobile Quellen 70.6
Fluchtige Quellen 12.6
Umfang 2 Elektrizitat 503.1
Thermische 28.8
Energie
Total (Umfang 1 und 2) 880.2

Zusatzlich zu den Gesamtemissionen wurden auch die spezifischen CO2-Fuf3abdriicke
pro Mitarbeiter berechnet. Die spezifische Emission pro Mitarbeiter im Jahr 2021 betrug
1,75 t CO2e/Mitarbeiter (basierend auf 504 Mitarbeitern).

Emissionsquellen Emission Anteil der Kumulierter Anteil
von CO2e (t) Quellen (%) (%)

Elektriztat (BeliSce) 437.645 49.72 49.72
Stationare Quellen - Naturgas (Valpovo) 168.120 19.10 68.82
Stationare Quellen - Naturgas (BelisS¢e) 83.561 9.49 78.31
Elektrizitat (Valpovo) 65.453 7.44 85.75
Mobile Quellen - Eurodiesel (Belis¢e) 51.013 5.80 91.54
Thermische Energie (Belisce) 28.833 3.28 94.82
Stationére Quellen - LPG (Belis¢e) 13.347 1.52 96.33
Fluchtige Quellen (Belis¢e) 11.260 1.28 97.61
Mobile Quellen - LPG (Belis¢e) 11.484 1.30 98.92
Mobile Quellen - LPG (Valpovo) 8.132 0.92 99.84
Fluchtige Quellen (Valpovo) 1.385 0.16 100.00
Total 880.234
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Malinahmenplan - zukinftige Schritte zur CO2-Neutralitat:

Neues Solarkraftwerk in BeliS¢e - September 2022

Ersatz des alten Beleuchtungssystems durch LED in Belis¢e - Juni 2022
Neues Deckenheizungssystem in Valpovo - 2023

Neue Quellen fur Warmwasser aus erneuerbaren Energien in Valpovo - 2024
Ersetzen von Eurodieselfahrzeugen durch Plug-in-Hybridfahrzeuge - ab 2022
Neuer Technologieprozess
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Abfallaufkommen in BeliSée

4000 3789 3853

3500 948

3000 2839
2500

2000 1822

Abfallin t

1500
1000

500
59 59 58 76 43 54

2015 2016 2017 2018 2020 2021

mgeféhrliche Abfallstoffe = andere

Abb.1: Anteil Abfall im Zeitraum 2015-2021 (HF Belisce)

6000

5027

5000

4000
3353

3000

Abfallin t

2000

1000
76

2015 2016 2017 2018 2020 2021

mreguldrer Abfall = wiederverwertbarer Abfall

Abb. 2: Anteil wiederverwertbarer Abfall und regulérer Abfall im Zeitraum 2015-2021 (HF Belisée)
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Umwelt/Nachhaltigkeit in Hamburg

Nach Umzug in das neue Headquarter im Herbst 2020 in der Schlachthofstral3e konnte der
Energieverbrauch im 12-Monats-Vergleich mit dem bisherigen Standort in sehr deutlicher
Weise gesenkt werden:

e Der Stromverbrauch sank um 12%. Statt 862 MWh wurden im neuen Firmensitz
lediglich 759 MWh verbraucht.

e Durch das vorhandene Blockheizkraftwerk wurden im Neubau nach dem Prinzip der
Kraft-Warme-Kopplung 230 MWh Strom erzeugt. Somit konnten 30% des
bendtigten Stroms selbst erzeugt werden.

e Der Gasverbrauch sank im selben Zeitraum um 86% oder 6.436 MWh von 7.465
MWh auf 1.029 MWh.

e Das BHKW verbrauchte 604 MWh Erdgas. Damit wurden 59% dieses
Energietragers fir den energieeffizienten Kraft-Warme Kopplungsprozess
verwendet.

Aufgrund der deutlichen Einsparung der eingesetzten Energiemengen reduzierte sich auch
der Carbon-Footprint des neuen Headquarters gegenuber dem bisherigen Standort:

e Betrug die CO2-Emission bisher 2.062 t, liegt diese nun bei 498 t. Das entspricht
einer Reduzierung von 1.562 t oder 76%.

Die ergriffenen MalRnahmen im Bereich CSR fir den Standort Hamburg wurden von
ECOVADIS 2021 erneut mit einer Silbermedaille honoriert.

et

SILVER z

2021}
L ecovadis

Sustainability
Rating
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Antikorruption (Prinzip 10)
10 Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten,
einschlie3lich Erpressung und Bestechung.

HF hat — neben dem Uberarbeiteten Verhaltenskodex, der die generellen Anforderungen
beschreibt - mit dem neuen ,Globalen Leitfaden Compliance” ein weiteres Tool geschaffen,
um die Prinzipien zum beschitzenden, wertschatzenden, fairen und gleichberechtigten
Umgang im Arbeitsleben fur die Angestellten greifbarer zu gestalten.

Fur die Umsetzung in den Arbeitsalltag werden z.B. unter den Themen ,Gleichbehandlung®,
Lvermeidung von Interessenskonflikten®, ,Verbot von Bestechung und Korruption® sowie
,Jmgang mit sensiblen Daten” praktische Beispiele genannt, die als Richtschnur dienen.

Die Leitlinie beschreibt dariber hinaus auch konkret die Aufgaben der Mitarbeiter sowie die
Anforderungen an die Vorgesetzten.

1 B FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Weitere Informationen dazu, wie HF unternehmerische Verantwortung tGbernimmt, finden
Sie auch in den Nachhaltigkeitsberichten auf http://www.hf-mixinggroup.com/
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